STANOVY
Svazu ucetnich Praha, z. s.

CL1
Postaveni Spolku a sidlo

. Svaz Ggetnich Praha, z. s. (dale jen Spolek) je dobrovolnou a nezévislou profesni
organizaci, jez sdruZuje zejména ucetni, auditory, dafové poradce a ostatni zajemce
splfiujici stanovené podminky ¢Elenstvi (dale jen ¢len), ktefi souhlasi s programovymi
zasadami Spolku a jeho stanovami, na Gzemi hlavniho mésta Prahy. Pro naplnéni
Ucelu Spolku a uplatnéni spoleénych zajmu jeho &lenl je Spolek sdruzen ve
svazovém spolku Svaz u&etnich Ceské republiky , z. s. (dale jen ,Svaz®).

. Spolek je samospravny svazek ¢&lend v souladu se zakonem & 89/2012 Sb.,
ob&ansky zakonik, ve znéni pozdéjSich predpisi. Tyto stanovy uréuji programové
cile, zasady Cinnosti a organizaci Spolku, podminky &lenstvi, prava a povinnosti
Spolku.

. Spolek pouziva jednotné formy razitka a loga Svazu v souladu se stanovami Svazu.
. Sidlem Spolku hlavni mésto Praha.

€L 2

Uéel a pfedmét &innosti
. Spolek pIni své poslani tim, Ze:

a) spolupracuje nebo nabizi spolupréci i obchodnim a daldim spoleénostem pfi
fedeni otazek souvisejicich s &innosti Spolku podle t&chto stanov v soudinnosti se
Svazem,

b) zajistuje moZnost dobrovolného pojisténi &lend tykajici se odpovédnosti pi
vykonu Ucetni profese,

¢) organizuje k rozvijeni odbornosti ¢lenl a dalich zajemci kongresy, sympozia,
Skoleni, pfednaskové cykly, kurzy, besedy, tematické zajezdy, odborné vystavy
aexkurze a jiné odborné akce. Zfizuje odborné uéebny s pfipadnou moznosti
jejich pronajmu.

d) navazuje a udrzuje styky s obdobnymi organizacemi tuzemskymi i zahraniénimi,

e) organizuje a provadi konzultaéni a poradenskou &innost v oblasti své pisobnosti,

f) zabezpetuje publikaéni ¢innost pro &leny i Uéetni vefejnost, metodické materialy,
Ucetni vykazy a dalSi pomucky, viastni distribuci v&. nakupu zbozi za G&elem jeho
dalsiho prodeje a prodej, viastni produkci publikaci a programu pro vypodetni
techniku,

g) prostfednictvim Svazu se spolupodili na vytvafeni norem a standard v oblasti
Ucetnictvi a auditu, ndmétd v dafové oblasti, v oblasti rozvoje komunikaénich siti
a bezdokladového styku.

Kromé viastni spravy a ¢innosti pfedpokladanych pravnimi predpisy (napf. vedeni
ucetnictvi, znalecka &innost atp.) zajiStuje Spolek zejména poradenskou, publika&ni a
lektorskou &innost, zprostiedkovani pojisténi &lenum, Géast v dalSich organizacich a
jinou nevydéleénou odbornou ¢&innost v oblasti udetnictvi. Ostatni &innosti nesmi
presahnout 10% obratu Spolku.



éL3
Clenstvi ve Spolku

6. Clenem Spolku miZe byt fyzicka osoba s trvalym pobytem nebo pravnicka osoba se
sidlem na Uuzemi Ceské republiky, ktera zde vykonava Géetni nebo navazujici &i jinak
s timto oborem pfimo souvisejici profesi, tedy:

a) Ucetni, které maji Zivnostenské opravnéni na &innost Ggetnich poradcl, vedeni
Ucetnictvi, vedeni dafiové evidence, nebo vykonavajici tuto &nnost v hilavnim
pracovnim pomeéru jako zaméstnanec, popf. osoba, ktera je spoleénikem, jednatelem,
¢i zastava obdobnou funkci v pravnické osobé s pfevazujicim piedmétem &innosti v
oblasti Gcetnictvi,

b) auditor vykonavajici auditorskou &innost podle zvi4&tniho pravniho predpisu nebo
na hlavni pracovni pomér jako zaméstnanec pravnické osoby s prevazujicim
pfedmétem &innosti v oblasti Géetnictvi,

c) dafovy poradce vykonavajici dafiové poradenstvi podle zvidstniho pravniho
pfedpisu nebo na hlavni pracovni pomér jako zaméstnanec pravnické osoby
s pfevazujicim pfedmétem &innosti v oblasti Géetnictvi,

d) znalec v oboru ekonomika podle zviastniho pravniho pfedpisu,
e) vysokoskolsky pedagog v oboru ekonomika &i jiném pfibuzném oboru.

Pravnické osoby (statni podniky, obchodni a jiné spoleénosti, druzstva, rozpoctové a
spole¢enskeé organizace, sdruzeni apod.) s pfevazujicim pfedmétem &innosti v oblasti
Ucetnictvi analogicky k podminkam stanovenym pro &leny (fyzické osoby) se mohou
stat kolektivnimi Eleny Spolku. Clenstvi ziskava pfislusna spoleénost, aniz by vznikalo
individuaini Elenstvi jejich zaméstnancy a jejich &lenstvi jako fyzickych osob je pak
vylouéeno.

Uchaze¢ o clenstvi prediozi pfihladku Spolku. Pokud je uchaze¢ pfijat za ¢lena,
vznika jeho Clenstvi dnem, kdy bude napinéna druh& ze dvou podminek ¢&lenstvi:
doruceni rozhodnuti o pfijeti uchazeée a spinéni povinnosti zaplatit Elensky pfispévek
na jeden kalendaini rok. Clenstvi vznika dnem zaplaceni celoroéniho &lenského
pfispévku, i kdyZ Elenstvi netrva cely kalendarni rok.

Spolek je otevfeny novym &lenim a nesmi bez fadného divodu odmitnout prijeti
Zadatele, ktery spliiuje podminky &lenstvi. Uchaze& ma v pfipadé odmitnuti &lenstvi
pravo obrétit se na Svaz; v takovém pfipadé revizni komise Svazu jeho pfihlasku
pfezkouma a v pfipadé, 2Ze shledd odmitnuti pfijeti uchazeée Spolkem za
neodivodnéné, informuje o tom vykonny vybor Svazu, ktery je opravnén ulozit
Spolku sankce die stanov Svazu. Spolek je povinen respektovat vyzvu Svazu k
napravé.

7. Jiné pravnické nebo fyzické osoby nez uvedené vy$e mohou tvofit maximainé 5%
¢len Spolku. Kazdy &len Spolku véak musi splfiovat etické pfedpoklady, tj. zejména
predpoklady pro pfispivani k napliovani poslani a u&elu Spolku a nesmi byt &lenem
vice neZ jednoho Spolku zalozeného na uzemnim principu sdruzeného ve Svazu.
V pfipadé ¢lenstvi v izemnim spolku a KCU oznami &len obéma Clenskym spolkam,
jaké Clenstvi povazuje za prioritni pro uréeni €lenskych prav a povinnosti Spolkd,
které vyplyvaji z poétu &lend Spolku. M4 se za to, Ze osoby, které byly k 1. 1. 2016
¢lenem pravniho predchiidce Spolku, splfiuji pozadavky na Elenstvi ve Spolku.



8. Clenstvi ve Spolku zanika:

a) vystoupenim ze Spolku,

b) vylou€enim pro poruseni ¢lenskych povinnosti (véetné vylouéeni z divodu
nezaplaceni Clenskych pfispévki do konce dubna bé&zného roku, jemuz
pfedchazela pisemna upominka o zaplaceni) nebo pro ztratu etickych

predpoklad,
c) umrtim nebo zanikem bez pravniho nastupce
d) rozhodnutim soudu o zakazu vykonu povolani

9. Spolek vede seznam svych ¢lent, ktery je pristupny k nahlédnuti véem é&lenim
Spolku v sidle Spolku v Gfednich hodinach. Zapisy a vymazy v seznamu &lent
provadi vybor Spolku a vedeni seznamu podiéha kontrole revizni komise Spolku.

ClL4

Prava a povinnosti ¢lent
10. Clen Spolku je opravnén:

a) volit a byt volen do vSech organu Spolku (volen mize byt pouze individuaini
¢len), pfipadné rovnéz do organu Svazu,

b) UCastnit se prace Spolku a pedkladat jeho organim naméty a navrhy tykajici
se ¢innosti Spolku,

c) podilet se na €innosti vyplyvajici pro élena Spolku podle &l. 2 stanov.

11. Clen Spolku:

a) je povinen:
- dodrzovat stanovy Spolku,
- podilet se na &innosti Spolku a hajit jeho zajmy,
- platit stanovené Clenské piispévky vzdy do 31. biezna pfislusného
kalendarniho roku

b) nesmi:
- bez povéreni vystupovat a jednat jménem Spolku,
- spojovat i uZivat jméno, logo a dal$i chranéné znaéky Spolku &i Svazu s
vlastni podnikatelskou nebo jinou &innosti, pokud tak neni dovoleno
zvlastni Upravou podle stanov.

CL.5
Organy Spolku

12. Organy Spolku jsou:
a) Elenska schlze,
b) vybor Spolku,
c) revizni komise Spolku.

13. Clenska schiize

Clenska schuze je nejvyssim organem Spolku a svolava ji vybor Spolku dle potieby,
zpravidla jednou roéné (minimainé vSak jednou za &tyfi roky v souvislosti se
snémem delegatt Svazu). Clenské schiize je opravnén se zG&astnit pozvany host.



d)

Ukolem &lenské schize je:
- volit €leny a nahradniky vyboru Spolku a revizni komise Spolku,
- volit delegaty na sném delegatl Svazu podle stanoveného klice,

- schvalovat kandidaty na ¢lenstvi ve vykonném vyboru Svazu a v revizni
komisi Svazu,

- schvalovat zpravy vyboru Spolku o &innosti a hospodafeni Spolku a brat na
védomi zpravu revizni komise Spolku,

- schvalovat vysi ¢lenskych prispévkl, popf. zpusob stanoveni této vy$e, na
zakladé pravidia jednotného pro véechny &leny,

- schvalovat plany &innosti Spolku v€. finanéniho vyhledu,

- rozhodovat o navrzich na zménu stanov Spolku a o zaniku Spolku nebo jeho
pfeméné.

Clenska schuze je usnasenischopna, G&astni-li se ji nadpoloviéni pocet ¢lenl podle
Clenské evidence. V piipadé, Ze d&lenska schize neni na svém zasedani
usnasenischopna, postupuje se podle ustanoveni § 257 ob&anského zakoniku.
Clenska schize se usnasi prostou vétsinou hlast pfitomnych &lend, kazdy ¢€len ma
jeden hlas. O zméné stanov azaniku Spolku nebo jeho pfeméné se usnasi
dvoutfetinovou vétsinou pfitomnych ¢lenu.

Hlasovani se déje aklamaci nebo tajné. O zplsobu hlasovani rozhodne &lenska
schuze prostou vétSinou hlast. Hlasovani o volbach do vyboru Spolku a revizni
komise Spolku je vzdy tajné. O pozménovacich navrzich se hlasuje v opaéném sledu,
nez byly navrhy predlozeny.

Clenska schize se svolava nejméné 60 dni pfede dnem jejiho konani se sou¢asnym
zaslanim navrhu programu a projednavanych materiald. Clenskou schiizi svola vybor
Spolku rovnéz tehdy, Zadaji-li o to na spole¢né schiizi dvé tfetiny &lent vyboru Spolku
a Clenu revizni komise Spolku nebo nejméné jedna tfetina registrovanych &lent
Spolku. Pokud v8ak vybor Spolku &lenskou schizi nesvold, mohou &lenskou schiizi
svolat Zadatelé.

14. Vybor Spolku

a)  Vybor je kolektivnim statutarnim organem Spolku.

b)  Vybor Spolku ma sedm &lent, funkéni obdobi je &tyfleté. Soudasné s &leny
vyboru je rovnéz zvolen stejny poéet nahradnikd. Pokud v pribéhu obdobi mezi
Clenskymi schiizemi zvoleny ¢len i pfes vyzvy k napravé se stane zcela ne¢innym
po dobu delsi nez 6 mésich nebo bude porusovat své povinnosti plynouci z této
funkce, nastupuje na jeho misto do konani nejblizsiho snému delegatu ten
nahradnik, ktery pfi volbé ziskal nejvice hlasi. Pokud nelze kooptovat Zadného
z nahradniku, svola vybor Spolku do 60 dni od takovéto skutednosti &lenskou
schazi.

¢)  Ze sveho stiedu voli vybor Spolku tajnym hlasovanim pfedsedu Spolku (dale jen
pfedseda), a povéfuje funkcemi jednotlivé &leny vyboru. Predseda zastupuje
Spolek navenek, nerozhodne-li vybor Spolku o jiném zastupci.

Predseda muze byt odvolan, a to rozhodnutim nadpoloviéni vétsiny &lenti vyboru.
V pfipadé nezvoleni nebo odvolani pfedsedy musi vybor Spolku tajnym
hlasovanim provést do 30 dni volbu nového predsedy. Neprovede-li vybor
Spolku volbu z jakéhokoliv divodu ve stanovené |hité, stavd se predsedou
nejstarsi €len vyboru Spolku.

Povinnosti vyboru Spolku je zejména:

E Zajistovat vykon hlavni ¢innosti Spolku,
- fidit Cinnost Spolku v obdobi mezi dvéma &lenskymi schiizemi,



- schvalovat plan €innosti a rozpocet Spolku na kazdy rok,

- vypracovat zpravu o &innosti vyboru Spolku a Gcéetni zavérku Spolku
pro ¢lenskou schuizi a Svaz,

- fesit organiza¢ni problémy Spolku,

B vypracovat navrhy norem Spolku a predkladat je ¢lenim Spolku ke
schvaleni,

- stanovit zakladni podminky spoluprace s jinymi organizacemi,

- rozhodovat o pfijeti a vylouceni ¢lend Spolku a vést jejich seznam.

Vybor Spolku se schazi nejméné jednou za tii mésice a svolava jej pisemné
pfedseda. Vybor Spolku se usnasi vétsinou pfitomnych. Mimofadnou schiizi
vyboru Spolku svolava jeho pfedseda na zadost nejméné jedné tietiny &lenu
vyboru nebo na Zadost revizni komise Spolku & Svazu. Nesvola-li pfedseda
vybor Spolku, aé je ktomu podle stanov povinen, svola vybor Spolku bez
zbyte&ného odkladu kterykoliv z jeho &len.

15. Jednani jménem Spolku

Jménem vyboru jako statutarniho organu Spolku jedna a Spolek navenek zastupuje
pfedseda, nebo jim plnou moci povéfena osoba.

16. Revizni komise Spolku

a)

b)

c)

Revizni komise Spolku ma 4 ¢leny, funkéni obdobi je &tyfleté. Ze svého stiedu
voli pfedsedu. Soutasné s ¢leny komise je rovnéZ zvolen stejny podet
nahradnikd. Pokud v prib&hu obdobi mezi ¢lenskymi schiizemi zvoleny é&len i
pfes vyzvy k napravé se stane zcela neéinnym po dobu del$i nez 6 mésict
nebo bude poruSovat své povinnosti plynouci z této funkce, nastupuje na jeho
misto do konani nejblizSiho snému delegatl ten nahradnik, ktery pfi volbé
ziskal nejvice hlasi. Pokud nelze kooptovat Zadného z nahradnikd, svola
vybor Spolku do 60 dnti od takovéto skuteénosti &lenskou schiizi.

Revizni komise Spolku je kontrolnim organem Spolku, za svou &innost
odpovida ¢lenské schizi.
Revizni komise Spolku dohliZzi na pinéni usneseni &lenské schiize, stanov a
ostatnich norem a dozird na &innost vyboru a ostatnich organizaénich
jednotek Spolku; za tim G&elem musi byt revizni komisi umoZnén pfistup ke
véem dokladim kontrolovanych subjekt. Clenové revizni komise Spolku se
mohou uéastnit jednani vyboru Spolku.

d) Revizni komise Spolku se schazi dle potfeby, minimalné jednou za &tvrt roku.

Svoléva i pfedseda revizni komise. Piedseda revizni komise je povinen svolat
schlzi revizni komise rovnéz pozada-li o to nejméné jedna tretina &lent nebo
vybor Spolku. Nesvola-li pfedseda revizni komise zasedani ag je k tomu podle
stanov povinen, svola ji kterykoliv jiny &len revizni komise.

17. Odborné rady Spolku

K pInéni poslani Spolku mize vybor zfidit odborné rady, popf. jinak vhodné nazvané
pracovni organy (dale jen ,odborné rady").

Cleny odbornych rad jmenuje vybor Spolku.

Odborné rady mohou ke spolupraci pfizvat dal$i odborniky (i necleny Spolku),
pfipadné mohou vytvaret pracovni tymy k realizaci jednotlivych tkolli. Ve své &innosti
se fidi vlastnim statutem, ktery schvaluje vybor.




18. Odborné rady jsou odpovédné vyboru Spolku, ktery fidi a kontroluje jejich &innost a
muiZe je rovnéz zrusit.

Cl.6
Povinnosti viici Svazu
Spolek je povinen plnit povinnosti vyplyvajici mu z ¢lenstvi ve Svazu a to jak podle stanov
Svazu, tak podle rozhodnuti jeho nejvyssino organu

CL7
Hospodareni Spolku

19. Organy Spolku hradi své nakiady z viastnich finanénich zdroju. Viastnimi finanénimi

zdroji jsou ¢lenské prispévky a vSechny ostatni pfijmy. Svaz néodpowdé za zavazky
Spolku a obdobné Spolek neodpovida za zavazky Svazu

20. Spolek hospodaii s vyrovnanym rozpocétem. Piijmy Spolku mohou tvofit pfijmy
z lektorské a poradenské cinnosti, pficemz dalsi pfijmy nesmi piekrodit 5 %
celkovych prijma Spolku. Deficitni rozpocet je mozny, je-li v dobé schvalovani znam

zpusob kryti deficitu, zejména prebytkem z minulych I’et
CL8
Zanik Spolku
21. Spolek zanikne,

rozhodne-li o tom d&lenskd schlze dvoutietinovou vétsinou
pfitomnych ¢lend.

22. Clenska schiize sougasné rozhodne o tom, jak bude nalozeno s majetkem Spolku

Lo

Zavérecna a spolecna ustanoveni

23. Otazky neupravené v téchto stanovach se fidi obecné platnymi pravnimi predpisy,
zejm. ob&anskym zakonikem.



